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L'an deux mille seize, le treizieme jour du 
mois de decembre, 

Par-devant Maitre Blanche MOUTRIER, notaire de 
residence a Esch-sur-Alzette, Grand-Duche de 
Luxembourg, 

Ont comparu : 

(1) Monsieur Abdellah SFART, ingenieur en Genie 
Mecanique et Industriel, ne le 10 fevrier 1980 a 
Sidi Ifni (Maroc) , demeurant a 13, rue Mathias 
Cungs, L-3446 Dudelange, Grand-Duche de Luxembourg, 
et 

(2) Monsieur Semsudin BECIROVIC, mecanicien 
qualifie, ne le 26 fevrier 1965 a Jelovo Brdo - 
Kalesija (Bosnie et Herzegovine) , demeurant a 88, 
rue des Pommiers, L-2343 Luxembourg, Grand-Duche du 
Luxembourg . 

Les parties comparantes, agissant es-qualites, 
ont requis le notaire soussigne d' arreter les 
statuts d'une societe a responsabilite limitee 
« Alles Auto Garage » qui est constitute par les 
presentes comme suit : 


Article 1. 


Denomination 


1.1. II est forme par les parties comparantes 
et toutes les personnes qui deviendront par la 
suite associes (les « Associes ») , une societe a 
responsabil ite limitee sous la denomination de 
« Alles Auto Garage » (la « Societe ») . La Societe 
sera regie par les presents statuts (les 
« Statuts ») et la loi du 10 aout 1915 sur les 
societes commerciales , telle que modifiee (la « Loi 
de 1915 ») . Si la numerotation des articles dans la 
Loi de 1915 devait etre changee ulterieurement, la 
reference a cet article de la Loi de 1915 dans les 
Statuts sera presumee etre remplacee par le nouveau 
numero . 

Article 2. Ob jet social 

2.1. La Societe a pour objet 1 ' exploitation 
d'un garage automobile avec atelier de reparation 
de vehicules automobiles ainsi que la vente de tout 
article, produit ou marchandise relevant du meme 
domaine d'activite. 

2.2. La Societe peut effectuer tout service 
relevant du domaine d'activite, notamment 
l'entretien, la reparation, l'equipement et la 
carrosserie ou la mise en peinture. 

2.3. La Societe a egalement pour objet 
1' achat, 1 ' importation, le dedouanement , l'agrement 
et 1 ' immatriculation de vehicules automobiles en 
vue de la revente (y compris pour un intermediaire) 
et le commerce de tout produit ou service 
accessoire, y compris les produits petroliers ainsi 
que la location et le leasing de vehicules 
automobiles ou produits accessoires. 

2.4. La Societe peut emprunter sous quelque 


forme que ce soit. 



2.5. La Societe peut effectuer la gestion de 
projet d' installation d' equipements de garage 
automobile et s'occuper de 1 ' installation et de la 
maintenance de ces equipements. 

2.6. La Societe peut fournir un service pour 
les garages automobiles et l'industrie de 
realisation de pieces usinees ou mecano-soudes pour 
des prototypes ou voitures de collection. 

2.7. La Societe peut fournir un service de 
lavage et polissage des vehicules. 

2.8. D'une maniere generale, la Societe peut 
exercer toute autre activite commerciale a moins 
qu'elle ne soit specialement reglementee. 

2.9. Enfin, la Societe peut effectuer toute 
operation commerciale, financiere, mobiliere et 
immobiliere se rattachant directement ou 
indirectement a son objet social ou qui serait de 
nature a en faciliter ou developper la realisation, 
tant a l'interieur du pays qu'a l'etranger. 

Article 3 . Duree 

3.1. La Societe est constitute pour une duree 
indeterminee . 

3.2. Le deces, 1 ' interdiction, la faillite ou 
la deconfiture d'un des Associes ne mettent pas fin 
a la Societe. 

3.3. Les creanciers, representants , ayants 
droit ou heritiers des Associes ne pourront, pour 
quelque motif que ce soit, requerir 1' apposition de 
scelles sur les biens et documents de la Societe, 
ni s'immiscer en aucune maniere dans les actes de 
son administration. Ils doivent pour l'exercice de 
leurs droits s ' en rapporter aux inventaires sociaux 
et aux decisions des assemblies des associes ou de 
l'associe unique (selon le cas) . 



Article 4 . Siege social 

4.1. Le siege social de la Societe est etabli 

dans la Ville de Luxembourg, Grand-Duche de 
Luxembourg. II peut etre transfere a l'interieur de 
la meme commune du Grand-Duche du Luxembourg ou 
dans toute autre commune du Grand-Duche de 
Luxembourg par decision du College de Gerance ou 
par le gerant unique (selon le cas) , auquel cas le 
College de Gerance ou le gerant unique (selon le 
cas) aura le pouvoir de modifier les Statuts en 
consequence. La Societe peut avoir des bureaux et 
des succursales (sous forme d' etablissement 
permanent ou non), tant au Luxembourg qu'a 
1 ' etranger . 

4.2. Dans le cas ou le College de Gerance ou 
le gerant unique (selon le cas) estimerait que des 
evenements extraordinaires d' ordre politique, 
economique ou social, de nature a compromettre les 
activites normales de la Societe au siege social ou 
la communication aisee de ce siege avec 1' etranger, 
ont eu lieu ou sont sur le point d' avoir lieu, le 
siege social peut etre transfere provisoirement a 
1' etranger, jusqu'a cessation complete de ces 
circonstances anormales ; ces mesures provisoires 
n'auront aucun effet sur la nationality de la 
Societe qui, en depit du transfert provisoire de 
son siege social, demeurera une societe 
luxembourgeoise . Ces mesures provisoires seront 
prises et portees a la connaissance des parties 
interessees par le College de Gerance ou par le 
gerant unique (selon le cas) . 

Article 5 . Capital social 

5.1 Le capital social de la Societe est fixe a 

douze mille euros (12.000 €) divise en cent (100) 



parts sociales d'une valeur nominale de cent vingt 
euros (120 €) chacune . 

5.2. Le montant du capital social de la 
Societe peut etre augmente ou reduit au moyen d'une 
resolution de l'assemblee generale extraordinaire 
des Associes ou de l'associe unigue (selon le cas) 
prise dans les formes reguises pour la modification 
des Statuts. 

Article 6. Transfert de parts sociales 

6.1. Les parts sociales sont librement 

cessibles entre Associes. Sauf disposition 
contraire de la loi, le transfert de parts sociales 
a des non associes est soumis a l'agrement des 
Associes representant au moins les trois-guarts du 
capital social de la Societe. 

6.2. Pour le reste, il est refere aux 
dispositions des articles 189 et 190 de la Loi de 
1915. 

6.3. Les parts sociales sont indivisibles a 
1 1 egard de la Societe, gui ne reconnait qu 1 un seul 
proprietaire pour chacune d'elles. 

Article 7 . Gerance de la Societe 

7.1. La Societe est geree par un ou plusieurs 

gerants, associes ou non. 

7.2. Le(s) gerant(s) est/sont nomme(s) et 
revoque (s) par l'Assemblee Generale, qui statue a 
la majorite absolue et qui determine son/leurs 
pouvoir(s) et la duree de son/leur mandat. Si 
aucune duree n'est indiquee, le(s) gerant(s) 
est/sont nomme(s) pour une periode indeterminee . 
Le(s) gerant(s) est/sont reel igible ( s ) mais sa/leur 
nomination est egalement revocable avec ou sans 
motif (ad nutum) et ce, a tout moment. La 
remuneration de chaque gerant est fixee par 



resolution de l'assemblee generale des Associes 
prise selon les regies de majorite mentionnees a 
1' article 11.12. des Statuts, ou par decision de 
l'associe unique (selon le cas) . La remuneration 
du/des gerant (s) peut etre modifiee par resolution 
prise dans les memes conditions de majorite. 

7.3. En cas de pluralite de gerants, ceux-ci 
constituent un college de gerance (le « College de 
Gerance ») , compose d' au moins un ou plusieurs 
gerant (s) de categorie A et d'un ou plusieurs 
gerant (s) de categorie B. 

Tout gerant peut participer a toute reunion du 
College de Gerance par conference telephonique ou 
par d'autres moyens similaires de communication 
permettant a toutes les personnes prenant part a 
cette reunion de s' entendre les unes les autres et 
de communiquer entre elles. Une reunion peut 
egalement etre tenue uniquement sous forme de 
conference telephonique. La participation a une 
reunion ou la tenue d'une reunion par ces moyens 
equivaut a une participation en personne a cette 
reunion ou a la tenue en personne de cette reunion. 
Le(s) gerant (s) peuvent etre representes aux 
reunions du College de Gerance par un autre gerant 
et ce, sans limitation quant au nombre de 
procurations qu'un gerant peut accepter et voter. 

7.4. Un avis de convocation ecrit doit etre 
remis aux gerants au moins vingt-quatre (24) heures 
avant la date prevue de la reunion, sauf s'il y a 
urgence, auquel cas la nature et les motifs de 
cette urgence seront mentionnes dans l'avis de 
convocation. II peut toutefois etre passe outre a 
cet avis de convocation si chaque gerant donne son 
assentiment par ecrit, par cable, telegramme. 



telex, courriel ou telecopie, ou par tout autre 
moyen similaire de communication. II n'est pas 
obligatoire de remettre un avis de convocation 
special pour toute reunion du College de Gerance 
devant se tenir a une heure et un lieu determines 
dans une resolution adoptee prealablement par le 
College de Gerance. 

7.5. Les decisions du College de Gerance sont 
valablement prises avec 1' accord de la majorite des 
gerants presents de la Societe (y compris par voie 
de representation) , incluant au moins un gerant de 
categorie A et un gerant de categorie B. 

7.6. Le College de Gerance peut egalement et 
ce, a l'unanimite, adopter des resolutions sur un 
ou plusieurs documents similaires par voie 
circulaire en exprimant son approbation par ecrit, 
par cable, telecopie ou tout autre moyen similaire 
de communication. L' ensemble constituera les 
documents circulaires dument signes faisant foi de 
la resolution intervenue. Les resolutions des 
gerants, y compris celles prises par voie 
circulaire, seront certifiees comme faisant foi ou 
un extrait de celles-ci pourra etre emis sous la 
signature individuelle de chaque gerant. 

Article 8. Pouvoirs de gestion, signatures 
autorisees 

8.1. Le College de Gerance ou le gerant unique 
(selon le cas) est dote des pouvoirs les plus 
etendus pour gerer les affaires de la Societe et 
pour autoriser ou executer tous les actes de 
disposition et d' administration relevant de l'objet 
de la Societe. Tous les pouvoirs qui ne sont pas 
expressement reserves par la Loi de 1915 ou par les 
Statuts a l'Assemblee Generale ou a l'associe 



unique (selon le cas) releveront de la competence 
du College de Gerance ou du gerant unique (selon le 
cas) . A l'egard des tiers, le College de Gerance ou 
le gerant unique (selon le cas) dispose des 
pouvoirs les plus etendus pour agir en toutes 
circonstances pour le compte de la Societe ainsi 
que pour effectuer, autoriser et approuver tous les 
actes et toutes les operations qui se rapportent a 
la Societe et qui ne sont pas reserves par la Loi 
de 1915 ou les Statuts a l'Assemblee Generate ou a 
l'associe unique (selon le cas) conformement aux 
dispositions des Statuts. 

8.2. La Societe sera engagee par la signature 
du gerant unique et en cas de plurality de gerants, 
par la signature conjointe d'un gerant de 
categorie A et d'un gerant de categorie B. Dans 
tous les cas, la Societe sera valablement engagee 
par la signature individuelle de toute personne a 
qui de tels pouvoirs de signature auront ete 
delegues par le College de Gerance ou par le gerant 
unique (selon le cas) (y compris par voie de 
representation) . 

8.3. Le College de Gerance ou le gerant unique 
(selon le cas) peut, de temps en temps subdeleguer 
une partie de ses pouvoirs pour des taches 
specifiques a un ou plusieurs agent (s) ad hoc qui 
n'a pas/ne sont pas necessairement associe (s) ou 
gerant (s) de la Societe. 

8.4. Le College de Gerance ou le gerant unique 
(selon le cas) determine les pouvoirs, 
responsabilites et la remuneration (s'il y a lieu) 
de cet/ces agent (s), la duree de son/leur mandat 
ainsi que toutes autres conditions de son/leur 
mandat . 



Article 9 . Responsabilite des gerants 

9.1. Tout gerant ne contracte en raison de ses 
fonctions, aucune obligation personnelle quant aux 
engagements regulierement pris par lui au nom de la 
Societe ; simple mandataire, il n'est responsable 
que de 1' execution de son mandat. 

9.2. Sous reserve des exceptions et 
limitations enumerees ci-dessous, toute personne 
qui est, ou a ete, gerant ou delegue de la Societe, 
sera, dans la mesure la plus large permise par la 
loi, indemnisee par la Societe pour toute 
responsabilite encourue et pour toutes depenses 
raisonnables contractees ou payees par elle dans le 
cadre d'une demande, action, poursuite ou procedure 
dans laquelle elle est impliquee en tant que partie 
ou autrement en vertu de son mandat present ou 
passe de gerant ou delegue et pour les sommes 
payees ou engagees par elle dans le cadre de leur 
reglement. Les termes « demande », « action », 
« poursuite » ou « procedure » s ' appliqueront a 
toutes les demandes, actions, poursuites ou 
procedures (civiles, penales ou autres, y compris 
les procedures d'appel) actuelles ou eventuelles et 
les termes « responsabilite » et « depenses » 
comprendront et ce, de maniere non limitative, les 
honoraires d'avocats, frais, jugements, montants 
payes dans le cadre d'une transaction et toutes 
autres responsabilites . 

9.3. Aucune indemnisation ne sera due a un 
gerant ou delegue : 

(i) en cas de mise en cause de sa 
responsabilite vis-a-vis de la Societe ou de ses 
associes en raison d'un abus de pouvoir, de 
mauvaise foi, de negligence grave ou d' imprudence 



dans 1' execution des obligations decoulant de sa 
f onction ; 

(ii) dans le cadre d'une affaire dans laquelle 
il serait finalement condamne pour avoir agi de 
mauvaise foi et non dans l'interet de la Societe ; 
ou 

(iii) en cas de transaction, a moins que 
celle-ci n'ait ete approuvee par une juridiction 
competente ou par le College de Gerance. 

9.4. Le droit a indemnisation prevu par les 
presentes est divisible, n'affectera aucun autre 
droit dont un gerant ou delegue peut beneficier 
actuellement ou ulterieurement, subsistera a 
l'egard de toute personne ayant cesse d'etre gerant 
ou delegue et beneficiera aux heritiers, executeurs 
testamentaires et administrateurs de cette 
personne. Les dispositions des presentes 
n' af f ecteront aucun droit a indemnisation dont 
pourrait beneficier le personnel de la Societe, y 
compris les gerants et delegues, en vertu d'un 
contrat ou autrement en vertu de la loi . 

9.5. Les depenses relatives a la preparation 
et la representation d'une defense dans le cadre de 
toute demande, action, poursuite ou procedure de la 
nature decrite dans le present article, seront 
avancees par la Societe avant toute decision 
definitive sur la question de savoir qui supportera 
ces depenses, moyennant 1' engagement par ou pour le 
compte du delegue ou gerant de rembourser ce 
montant s'il est finalement determine qu'il n'a pas 
droit a une indemnisation aux termes du present 
article . 


Article 10 . Droits de vote des Associes 



10.1. Chaque Associe peut participer aux 
decisions collectives. II dispose d'un nombre de 
voix egal au nombre de parts sociales qu' il possede 
et peut se faire valablement representer aux 
Assemblies Generales par 1 ' intermediaire d'un 
porteur de procuration speciale. 

Article 11. Assemblies Generales 

11.1. Les decisions des Associes sont prises 

dans les formes et aux majorites prevues par la Loi 
de 1915, par ecrit (dans la mesure ou la Loi de 
1915 le permet) ou lors de 1' assemblee des 
Associes. Toute assemblee des Associes de la 
Societe regulierement constitute ou toute 
resolution ecrite valable (le cas echeant) 
represente 1' ensemble des Associes de la Societe. 

11.2. L' Assemblee Generale se reunit sur 
convocation par le College de Gerance ou par le 
gerant unique (selon le cas) , ou les Associes 
representant au moins 50% du capital social, 
contenant 1' agenda et envoyee 8 (huit) jours avant 
1' Assemblee Generale a chaque Associe. 

11.3. La convocation est envoyee a chaque 
Associe par lettre recommandee ou par tout autre 
moyen autorise par la loi applicable. 

11.4. La convocation peut etre envoyee a un 
Associe par toute autre mode de communication 
alternatif accepte par cette Associe. Les moyens de 
convocation alternatifs sont le courriel, le fax, 
la lettre simple, le courrier express. 

11.5. Chaque Associe ayant accepte le courriel 
comme mode de convocation alternatif devra fournir 
son courriel a la Societe pas plus tard que quinze 
(15) jours avant la date de convocation. Seules les 
coordonnees communiquees au moins 15 jours avant la 



date de convocation sont opposables a la Societe. Le 
College de Gerance conserve au siege social la 
liste de tous les courriels regus et aucun tiers, 
sauf les Associes representant au moins 50% du 
capital social, ne peut avoir acces a cette liste. 

11.6. Un Associe qui n'a pas communique son 
courriel a la Societe est presume avoir rejete tout 
mode de convocation autre que la lettre 
recommandee . 

11.7. Chaque Associe peut changer son adresse 
ou son email ou revoquer son acceptation d'autres 
moyens de convocation a condition que sa revocation 
ou ses nouvelles coordonnees aient ete regues par 
la Societe pas plus tard que quinze (15) jours 
avant la date de convocation. Le Conseil de Gerance 
ou le gerant unique (selon le cas) est autorise a 
demander la confirmation de ces nouvelles 
coordonnees en envoyant une lettre ou un courriel, 
tel qu' approprie, a la nouvelle adresse ou au 
nouveau courriel. Si 1' Associe ne confirme pas ses 
nouvelles coordonnees, le College de Gerance ou le 
gerant unique (selon le cas) ou les Associes 
representant plus de la moitie du capital social 
est autorise a envoyer toute notice ulterieure aux 
anciennes coordonnees. 

11.8. Le College de Gerance ou le gerant 
unique (selon le cas) ou les Associes representant 
plus de la moitie du capital social a tout pouvoir 
pour determiner le mode de convocation et peut 
choisir de convoquer les Associes par differents 
moyens . 

11.9. Si tous les Associes sont presents ou 
representes a une Assemblee Generate des Associes, 
et s'ils declarent qu' ils ont ete informes de 



l'ordre du jour de 1' Assemblee Generale, 
1' Assemblee Generale peut etre tenue sans avis de 
convocation ou publication prealable. 

11.10. Dans le cas de resolutions ecrites, le 
texte de ces resolutions doit etre envoye aux 
Associes a leur adresse inscrite dans le registre 
des Associes tenu par la Societe au moins huit (8) 
jours avant la date effective proposee des 
resolutions. Les resolutions prendront effet apres 
approbation de la majorite tel que prevu par la loi 
en matiere de decisions collectives (ou sous 
reserve du respect des conditions de majorite, a la 
date y precisee) . Une resolution ecrite unanime 
peut etre adoptee a tout moment et ce, sans 
convocation prealable. 

11.11. Tout Associe peut participer a une 
Assemblee Generale par conference telephonique, 
video conference, ou un moyen de communication 
similaire par lequel (i) les Associes participant a 
la reunion peuvent etre identifies, (ii) toutes les 
personnes participant a la reunion peuvent entendre 
et parler les uns aux autres , (iii) la 
transmission de la reunion est effectuee sur une 
base continue et (iv) les Associes peuvent 
correctement deliberer. La participation a une 
reunion par ces moyens equivaut a une presence en 
personne a cette reunion. 

11.12. Sauf disposition contraire de la Loi de 
1915, les decisions de l'Assemblee Generale seront 
valablement adoptees si elles sont approuvees par 
les Associes representant plus de la moitie du 
capital social. Si ce quorum n'est pas atteint lors 
de la premiere assemblee generale ou de la premiere 


consultation. 


sont immediatement 


les Associes 



convoques ou consultes une seconde fois par lettre 
recommandee et les resolutions seront adoptees a la 
majorite des votes exprimes quelle que soit la 
portion du capital representee. 

Les decisions portant sur la modification des 
statuts et le chanqement de nationality ne pourront 
etre prises qu ' en assemblee generate extraordinaire 
des Associes representant au moins les trois-quarts 
du capital social de la Societe. L' auqmentation 
des enqaqements des Associes doit etre approuvee 
par tous les Associes. 

11.13. Tout Associe peut s'engager 
personnellement a ne pas exercer son droit de vote 
sur tout ou partie de ses parts sociales, 
temporairement ou def initivement . Cet Associe est 
alors lie par cette renonciation qui est effective 
vis-a-vis de la Societe a compter de sa 
notification . 

Article 12 . Exercice social 

L'exercice social commence le l er janvier de 

chaque annee et se termine le dernier jour du mois 
de decembre de la meme annee, sauf pour le premier 
exercice social qui commencera le jour de la 
constitution et se terminera le 31 decembre 2017. 

Article 13 . Comptes annuels 

13.1. Chaque annee, a la fin de l'exercice 

social, le gerant ou, le cas echeant, le College de 
Gerance ou le gerant unique (selon le cas) etablit 
le bilan qui contiendra l'inventaire des avoirs de 
la societe et de toutes ses dettes avec une annexe 
contenant le resume de tous ses engagements, ainsi 
que les dettes du/des gerants , du/des 
commissaire ( s ) (s'il en existe) et du/des 
Associe (s) envers la Societe. 



13.2. Dans le meme temps, le College de 
Gerance ou le gerant unique (selon le cas) 
preparera un compte de profits et pertes qui sera 
soumis a l'Assemblee Generate des Associes avec le 
bilan . 

13.3. L' inventaire, le bilan et le compte de 
profits et pertes sont mis a la disposition des 
Associes au siege social de la Societe. 

Article 14. Distributions - Reserves 

14.1. L'excedent favorable du compte de 

profits et pertes, apres deduction des frais, 
charges et amortissements et provisions, constitue 
le benefice net de la Societe. 

14.2. Chaque annee, cinq pour cent (5%) du 
benefice net seront affectes a la constitution 
d'une reserve legale. Ce prelevement cesse d'etre 
obligatoire lorsque cette reserve atteint dix pour 
cent (10%) du capital social emis de la Societe tel 
qu'augmente ou reduit le cas echeant, mais seront a 
nouveau obligatoire si la reserve redevient 
inferieure a ce seuil de dix pour cent (10%) . 

14.3. L'Assemblee Generale des Associes, a la 
majorite prevue par la Loi de 1915, ou l'associe 
unique (selon le cas) peuvent decider a tout moment 
qu' apres deduction de la reserve legale, le 
benefice sera distribue entre les Associes au titre 
de dividendes au prorata de leur participation dans 
le capital de la societe ou reporte a nouveau ou 
transfere a une reserve speciale. 

14.4. Nonobstant les dispositions du 
paragraphe precedent, l'Assemblee Generale des 
Associes de la Societe ou l'associe unique (selon 
le cas) peut, sur proposition du College de Gerance 
ou du gerant unique (selon le cas) decider de 



cours 


verser des acomptes sur dividendes en 
d'exercice social sur base d'un etat comptable 
prepare par le College de Gerance ou par le gerant 
unique (selon le cas) , duquel il apparait que des 
fonds suffisants sont disponibles pour la 

distribution, etant entendu que le montant a 
distribuer ne peut exceder le montant des resultats 
realises depuis la fin du dernier exercice 
comptable augmente des benefices reportes ainsi que 
des reserves distribuables mais diminue des pertes 
reportees et des sommes a allouer a une reserve en 
vertu de la Loi de 1915 ou des Statuts. 

14.5. Le solde peut etre distribue aux 
Associes sur decision de l'Assemblee Generale. 

14.6. La prime d' emission peut etre distribute 
aux Associes sur decision de l'Assemblee Generale. 
Article 15. Dissolution 

15.1. L'Assemblee Generale, selon les 
conditions requises pour la modification des 
Statuts, ou l'associe unique (selon le cas) peut 
decider de la dissolution et de la liquidation de 
la Societe. En cas de dissolution de la Societe, il 
sera procede a la liquidation par les soins d'un ou 
de plusieurs liquidateur ( s ) , associe (s) ou non, 
nomme(s) par l'Assemblee Generale des Associes 
detenant au moins les trois-quarts du capital 
social ou par l'associe unique (selon le cas) qui 
fixera leurs pouvoirs, leurs remunerations ainsi 
que la methode de remuneration. 

La liquidation terminee, les avoirs de la 
Societe seront attribues aux Associes au prorata 
des parts sociales qu' ils detiennent. 


Article 16. Associe unique 



Lorsque, 


16.1. Lorsque, et aussi longtemps qu'un 
Associe reunit toutes les parts sociales de la 
Societe entre ses seules mains, la Societe est une 
societe unipersonnelle au sens de l'article 179 (2) 
de la Loi de 1915; dans ce cas, les articles 200-1 
et 200-2, entre autres, de la Loi de 1915 sont 
applicables . 


Article 17 . Loi applicable 

17.1. Pour tout ce qui n'est pas regie par les 

presents Statuts, les Associes se referent aux 
dispositions legales en vigueur. 


Les Statuts ayant ete ainsi etablis par les 
parties comparantes, celles-ci ont souscrit et 
integralement libere le nombre de parts sociales 
indique en regard de leur nom respectif : 


Souscripteur (s) 

Nombre de 
parts 
sociales 

Abdellah SFART, associe gerant 

50 

Semsudin BECIROVIC, associe gerant 

50 

Total 

100 


Les parts sociales ainsi souscrites sont 
integralement payees en numeraire de sorte que le 
montant de douze mille euros (12.000 EUR) est a la 
disposition de la Societe. La preuve du paiement du 
prix de souscription a ete montree au notaire 
soussigne . 

DISPOSITION TRANSITOIRE 

Le premier exercice comptable commence a la 
date de la constitution et se termine le 31 
decembre 2017. 


FRAIS 


Les depenses, couts, honoraires et charges de 
toutes sortes qui incombent a la Societe du fait de 
sa constitution s'elevent approximativement a mille 
deux cents euros (EUR 1.200,-). 

DECLARATION 

Le notaire instrumentant ayant dresse le 
present acte declare avoir verifie 1' existence des 
conditions enumerees a 1' article 183 de la loi du 
10 aout 1915 sur les societes commerciales , telle 
que modifiee, et en confirme expressement 
1 ' accomplissement . 

ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE 

Les Associes de la Societe ont immediatement 

pris les resolutions suivantes : 

1. Le siege social de la Societe est fixe au : 
30, rue d'Orchimont, L-2268 Luxembourg, Grand-Duche 
du Luxembourg 

2 . Les personnes suivantes sont nominees 
gerants de la Societe pour une duree indeterminee 
sous reserve des Statuts de la Societe : 

• Monsieur Abdellah SFART, ingenieur en 

Genie Mecanique et Industriel, ne le 10 fevrier 
1980 a Sidi Ifni (Maroc) , demeurant a 13, rue 

Mathias Cungs, L-3446 Dudelange, Grand-Duche de 
Luxembourg est nomme gerant de categorie A, et 

• Monsieur Semsudin BECIROVIC, mecanicien 

qualifie, ne le 26 fevrier 1965 a Jelovo Brdo - 

Kalesija (Bosnie et Herzegovine) , demeurant a 88, 
rue des Pommiers, L-2343 Luxembourg, Grand-Duche du 
Luxembourg, est nomme gerant de categorie B. 
Conformement a 1' article 8.2. des Statuts, la 
Societe est engagee par la signature conjointe d'un 
gerant de categorie A et d'un gerant de categorie 
B. 



DECLARATION 


Tous les Associes declarent accepter d'etre 
convoques par courrier express, lettre missive, fax 
ou email et s'engagent a fournir a la Societe une 
adresse email et son numero de fax des que 
possible. Si un Associe ne communique pas une 
adresse email ou son numero de fax a la Societe, 
l'avis de convocation sera envoye par courrier 
recommande, lettre missive ou par courrier express. 

DONT ACTE, fait et passe a Esch-sur-Alzette, a 
la date qu 1 en tete des presentes. 

Et apres lecture faite et interpretation 
donnee aux comparants, connus du notaire par leur 
nom, prenom, etat civil et demeure, lesdits 
comparants ont signes avec Nous, notaire, le 
present acte . 

signe avec Nous notaire le present acte. 

(signe) Abdellah Sfart, Semsudin Becirovic, 
Moutrier Blanche 


Enregistre a Esch/Alzette Actes Civils, le 14 
decembre 2016 

Relation: EAC/201 6/2 91 91 
Regu soixante-quinze euros 
75,00 € 

Le Receveur (signe) ff Monique HALSDORF 


POUR EXPEDITION CONFORME 

delivree a des fins administratives . 

Esch-sur-Alzette, le 04 janvier 2016. 



